YS - Nur fiir den Diehstgebrauch

Der Bundesminister der Verteidigung - Hamburg-Blankenese,
| den 21, Mirz 1970

An
Sonderverteiler

Betr.: Umgliederung des militArischen Bereichs im BMVtdg
Anlg.: - 4 - (Anlage 3 nur an Innenverteiler)

Die bisherige Organisation des Ministeriums hat sich als
nicht klar und -eindeutig genug herausgestellt, Vor allem
die Verantwortung des Generalinspekteurs fir die Gesamt-
aufgaben der Streitkriafte und die Verantwortung der In-
spekteure fiir die Elnsatzbereltschaft ihrer Teilstreit-
kraft treten zu wenig hervor,

Die Neuregelung hat davon aﬁszugehen, daB eine umfassende
Ordnung der Spitzengliederung der Bundeswehr dem Gesetzge-
ber vorzubehalten ist und daR das Verhiltnis der Bundeswehr
‘zu den Truppen und Stédben der NATO im Sinne unserer Biind-
ﬁisverptlichtungen unberﬂhrt bleiben muB. -

In diesem Sinne ordne ich folgende Tei;gegq;hng‘mit wigg ng
April 1970 an: R o

1 Truppendienatliche Befugnisse iiben aus:

‘a) die. ‘Inspekteure der Teilstreitkrifte gegeniiber ihrer
- nachgeordneten Teilstreitkraft; '

b) der Stellvertreter des Generalinspekteurs gegeniiber
den Zentralen Militirischen Dienststellen der Bun-
deswehr; '

c) der Inspekteur des Sanitdts- und Gesundheitswesens :
gegeniiber dem Sanitdtsamt der Bundeswehr mit nachge~ e
ordnetem Bereich ‘ :
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2. Die Inspekteure des Heeres, der Luftwaffe, der Marine und des

Sanitdts- und Gesundheitswesens sowie der Stellvertreter des

Generalinspekteurs haben Disziplinargewalt nach MaBigabe der

Anlage 1.

3« Der Stellvertreter des Generalinspekteurs wird mit Wirkung vom
6.4.1970 von seiner Aufgabe als Abteilungsleiter des Fihrungs-
stabes der Streitkrifte (Fi 8) entbundqn. Er nimmt von diesem
"Zeitpunkt ab ausschlieBlich die Aufgabe des Stellvertreters

des Generalinspekteurs wahr.

\

4. Die in der Anlage 2 aufgefithrten Grundsitze fiiy Organisation

und Verfahren sind bindend. Weisungen, die diesen Regelungen

widersprechen, werden - soweit zur Klarstellung noch erforder-

lic
‘Form bekanntgegeben werden. Weiter notwendige

h - ausdriicklich als aufgehoben bezeichnet oder in angepafter
organisatorische

MaBnahmen sind vom Organisationsstab mit den Fihrungsstiben

vorzubereiten. Die in diesem Zusammenhané erforderliche Umglie-

derung der Fiihrungsstibe zum Zwecke der Straffung und méglichst
~einheitlichen Organisation nach MaBgabe des als Anlage 3 bei-

gefiigten A&fgabenkatalogs (nur an Innenvérteiler) ist schritt-
weise durchzufiihren und bis spidtestens 36‘9.1970 abzuschlieﬂenﬁ

'Dazu.wird angeordnet:

a)

Der Filhrungsstab der Streitkrifte ist unterp Beschrinkung
auf die im Au;gabenkétalog genannten Gesamtaufgaben der .
Streitkrifte und unter Ausgliederung aller niéﬁtfiﬁ ﬁiqist?éiﬁﬁ_
#ahfﬁunehmenden'ﬁufgaben zu straffen und in Anlehnung Qﬁ_dief' 
in NATO-Stﬁheq iibliche Organisation in die foigenden-d;é;#i-

sationselemente ‘umzugliedern:
= Innere Fiihrung und Personal (bisher Fi 8 I)
= Militdrisches Nachrichtenwesen (bisher Fi 5 11)

- Militdrpolitik, Fihrung und Ausbildung (bisher Fii § TIT -
und IX) '

- Organisation (bisher Fi S IV)

- Logistik (bisher Fi § V)

- Fernmeldéwesen (bishér-Fﬁ S VI) . ' g

- Planung (bisher Fi S VIII) . : N ¥
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b) Fiir Fragen der Erziehung und Bildung in den Streitkriften
und zur Beobachtung ihres inneren Gefiiges ist im Bereich
des Generalinspekteurs unter auséchlieﬂlicher Verwendung
vorhandener Organisationselemente und Planételleﬁ ein Ge=-
neral zu beauftragen. Er soll dem Generalinspekteur unmittel-

bar unterstehen.

" Unter entsprechender Kaderung ihrer Bezéichnuhg und Klar-
stellung ihrer Aufgaben wird die Zustindigkeit der Generale
(bzw. Admiral) fiir Erziehung und-Bildung im nachgeordneten
Bereich der Teilstreitkrifte ausschlieBlich auf die Bear-
beitung der Offizier- und Unteroffizierausbildung sowie

der Nachwuchsfirderung festgelegt.

.Der Generalinspekteur legt nach Beratung im Militirischen
Fihrungsrat bis 1.5.1970 einen Vorschlag zur Regelung der

Einzelheiten vor.

5. Aufgaben und Zustindigkeiten der nichtmilitdrischen Abtei-
lungen und sonstigen Organzsatlcnbelnhelten bleiben, mit Aus-~
nahme der fir die Ahte;lung P zu erlassenden Verfahrensgrund—

sdtze, von dieser Regelung unberiihrt.

Vorbehalten bleibt eine Straffung von Organisation und Ver-
fahren auf den Gebieten der Technik und Beschaffung sowie

der Infrastruktur.

£ Zur Rationalisierung des Verh#ltnisses zwischen den mili-

tarlschen Bedarfstragern und den bedarfsdeckenden Ahteilungen'

ergehen gesonderte Helsungen.

6. Der Generalinspekteur legt bis.zum 15.8.1970 einen im
Militdrischen Fﬁhruﬁgsrat abgestimmten Vorschlag zur Auf- ..
gabenverteilung im Bereich der strukturellen und quanti-. =~
tativen Personalplanung entsprechend Anlage 4 Abschnitt I

VoI,

Die Personalabteilung legt bis zum 15.8.1970 einen gleich-
falls im Militdrischen Fihrungsrat abgestimmten Entwurf zur
Realisierung der in der Anlage 4 Abschnitt II enthaltenen

Verfahrensgrundsitzen fiir die Personalabteilung vor.
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Die entsprechenden Abteilungen und der Organisntionsstab

sind zu beteiligen,

Die Personalabteilung weist zum 6.4.1670 - zundchst im
“bordnungswege - den Inspekteuren der Teilstreitkrifte
und dem Stellvertreter des General1nsnﬂkteurs—diesem ZU-—
gleich fiir den Inspekteur des Sanitits- und Gesundhelts—
veésens - je cinen Rechtsberater zu. -




Verteiler:

Innenverteiler IV 566 x
. . 1158
‘/A Benverteiler(&I /, 137 x
(hne die 1tg. Nr./10,/20, 734, /a1)
Jeweils nur fiir die eigene Dienst-
/5

stelle aher . : 25 1.
’ /s - y :
iza. ﬁ L o fpe T 1 2 1 ;

1fd.Nr./3, 4, A3, ,/&4 = nur jeA x
AuBenverteiler /AII - Verteilerebene/écv/ 122 x /
?fd Nr.vl A -/c) =435 x,,
ohne 1fd4.Nr. /{
,/AuBenver 11e AV - Verteilerebene A/ 65 x /
(1£d.Nr. 0 x, zugleich fiir General
Kampfverbande der Luftwaffe)
//;uﬁenverteiler/é - Verteilerebéne}é ' 44 x /
4By /
/ AuBenverteiler IX - Verteilerebene C,/ IESZEh

chae ifel M. 4
? ah»flffd M(fl’?-))

nachrichtlich:

/ﬁuﬁenverteilﬁxﬁéa/- Varteilerebene’i
° (nur 1fd.Nr, -/11) . _ )

,/Auaenverteiler/4&1 - Verteilerebene A /

rAuBenverteile/l‘-/VIII - Verteilerebene A /
(nur 1fd.Nr, /1) ‘ ‘
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Anlnge 1

zu Min vom 21. Mirz 197a

Disziplinarpgewnlt +)

In disziplinérrechtlicher Hinsicht bestimme ich folgendes:

1, Die Inspekteure des Heeres, der Luftwaffe und der
Marine haben Disziplinargewalt nach § 17 Abs. 1 Nr, 3
Wehrdisziplinarordnung (¥DO) gegeniiber den ihnen
trupvendienstlich unterstellten Soldaten ihrer dem
Ministerium nachgeordneten T9115treitkr aft.

-

Die Tnspekteure sind zusleich Einleitungsbehérde nach
§ 72 Abs. 1 Nr. 2 WDO fiir die Soldaten dieses Bereichs
bis zum Dienstgrad eines Oberstleutnants oder eines
entsprechehden Dienstgrades einschlieflich, Auﬁerdem
Ubertrage ich ihnen die Befugnisse einer Elnleitungs—
behdrde fir Offiziere dieses Bereichs im Dienstgrad
‘eines Obersten oder eines entsprechenden Dienstgrades.

2, Gleiche Disziplinargewalt wie den Inspekteuren verleihe
ich dem Stellvertreter des Generalinspekteurs nach
§ 16 Abs. 1 Satz 1 WDO gegeniber den ihm truppendienst-
lich unterstellten Soldaten der dem Ministerium nach-
geordneten Zentralen Militarischen Dienststellen.

Der Stellvertreter des Generalinspekteurs ist zugleich
Elnleltungsbehorde nach § 72-4Abs. 1 Nr. 2 WDO fir die
Soldaten dieses Bereichs bis zum Dienstgrad eines Oberst-
leutnants oder. eines entsPrechenden Dlenstgrades ein-
'schlxeﬂllch Auflerdem tibertrage ich ihm die Befugnlsse
einer Einle1tungsbehdrde fir Offiziere dieses Bere:chs
im Dienstgradd eines Obersten oder eines entsnrechenden

Dicnstgrades,

+) Die Ubertragung von Disziplinargewalt auf die Inspekteure ge-

‘geniibér den Soldaten ihrer Stibe einschliealich einer entspre-
chenden Regelung flr die Soldaten des FU S wird im Hahmen der

Novellierung der Wehrdisziplinarordnung angeétrebt.
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Gleiche Pisziplinargewalt wie den Tnspekteuren ver-
leihe ich dem Inspekteur des Sanitdts- und Gesund-
heitswesens nach § 16 Abs. 1 5atz 1 WDO gegeniiber den
ihm truppendienstlich unterstellten Soldaten seines,
dem Ministerium nachgeordneten Rereichs.,

Der Inspekteur des Sanitéts— und Gesundheitswesens

ist zugleich Einleitungshehdrde gemdR 8 72 Abs, 1

Nr. 2 WDO fir Soldaten dieses 3ereichs bis zum Dienst-
‘grad eines Oberstleutnants oder eines entsprechenden
Dienstgrades. Auferdem iibertrage ich ihm die Befug- .
nisse einer Einleitungsbehorde fiir die Soldaten die-
ses Bereichs im Dienstgrad eines Obersten oder ei-

nes entsprechenden Dienstgrades,

Die bisher zustédndigen Referate haben Beschwerden,

die bis zum Inkrafitreten dieser Anordnung eingelegt
und noch nicht entschieden worden sind, an die In-
spekteure der Teilstreitkridfte, den Stellvertreter des
Generalinsnekteurs oder den Inspekteur des Sanitits-
und Gesundheitswesens abzugeben. Das Glciche gilt

fiir disziplinar<¢erichtliche Verfahfen, die noch

nicht eingeleitet sind. Bei bereits eingeleiteten
disziplinargerichtlichen Verfahren verbleibt -es bei
der bisherigen Zustindiglkeit. ‘




£

&nlage 2 )
Zu Min vom 21. Marz 1970

Grundsitze fir Organisation und Vertahren
im Bereich der militirischen Spitzengliederunsg

I,

Verantwortung des Ministers

Der Bundesminister der Verteidigung ist alleiniger In-
haber der Befehls- und Kommandogewalt. Alle Weisungen

und Befehle an die Streitkriafte ergehen in seinem Auf-
trag oder sind AusflufB. von Befugnissen, die er delegiert
hat: Er ist hochster Vorgesetzter aller Soldaten der Bun-

deswehr,

IT.

i

Gruncisatz der Aufgabenverteilune im milit&rischen

Bereich des Ninisteriums

1. Der Generalinspekteur der Bundeswehr ist dem Minister
fir die Entwicklung einer Gesamtkonzeption der mili-
tdrischen Verteidigung im Sinne der politischen Ziel=-
setzung und Begrenzung sowie fiir deren'Realisierung
nach entsprechender Entécheidung verantwortlich,

2. Die Inspekteure der Teilstreitkrifte sind dem Minister
in ihrer Eigenschaft als truppendienstliche Vorgesetzte
mit Disziplinargewalt veérantwortlich fir die Einsatz-
bereitschaft ihrer Tellstreitkraft 7ug191ch wirken
sie an der fiir sie verb1ndlichen Ge%amthonzeptzon der
militdrischen Verteidlgung ‘mit und sind dadurch mit
deh Generalinspekteur fiir eine gemeinsame militdrische
Willensbildung verantwortlich.

3. Generalinspekteur, Inspekteure und ihre Stibe gehoren
organisatorisch zum Ministerium,

i
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ITI.

Generalinspekteur der Buncdeswehr

1. Der Generalinspekteur der Bundeswehr ist
a) unmittelbar dem Minister nachgeordnete ministerielle
Instanz fir die Entwicklung und Realisierung einer
Gesamtkonzeption der militirischen Verteidigung so~
wie fiir die Erledigung aller Einzelvorginge, die ihm
und seinem Stab von der lLeitung zugewiesen werden

b) Gesamtverantwortlicher fiir die Bundeswehrplanung im
BMVtdg, die als Pilotaufgabe wahrrzunehmen ist;

c) militdrischer Berater des Ministers und der Bundes-

regierung;

d) hochster militdrischer Reprdsentant der Bundeswchr
' als ranghéchster Soldat;
]

e) Vorsitzendcr des Militdrischen Fihrungsrates;

f) Vertreter der Bundeswehr in den internationalen mili-
tdrischen Gremien, in denen die Chefs der Stidbe der
Gesamtstreitkrdfte verbilindeter Staaten auftreten,

_2; Der éeneraiinspekteur besitut zur Erfillung seiner Auf-

gahen .

a) Inspektionsrecht im Auffrag des Ministers gegeniiber
den Streitkrdften mit der Befugnis als Generalin-
spekteur im elﬂenen Namen aufzutreten, Er veruendet
insoweit den Briefkopf "Bundesm:n:ster:um der Ver-
teidigung" und darunter "Generallnapekteur der Bun-.
deswehr",

b) Weisungsrecht als ﬁinisteriellé Instangz gegenﬁbef
den Inspekteuren und dem Inspekteur des Sanitfits-
und Gesundheitswesgns zur Entwicklung und Realisie~ .
rﬁng einer Gesamfkonzeption der militdrischen Ver- ‘
teidigung. Insoweit ist der Generalinbpekteur Haupt-
abteilungsleiter und Vcrgesettter der Inbpekteure
nach § 3 ?orgesetztenverordnung.




c) das ‘techt, =ls ministerielle Instanz in ﬁrundsﬁtz~
lichen dngelegenheiten, die alle Teilstreitkrifte
gemeinsom betreffen, an die Streitkrafte unmittel-
bar Weisunzen, Richtlinien und 3efehle auf der
Grundlage der vom Minister gebilligten Gesamtkon-
zeption der militidrischen Verteidigung zu geben,

iv.

Stellvertreter des Generalinsnekteurs

1, Der Stellvertreter des Generalinspekteurs ist sténdiger
Vertreter in allen Angelegenteiten nach Maflgabe der vom
Géneralinspekteur festzulegenden ‘rheitsteilung; er ist
insoweit keine eigene Instanz., Als héchster militirischer
Repriasentant der Streitkrdfte wird der Generalinspekteur
jedoch vem dienstiltesten Inspekteur einer Teilstreit-

Kraft vértreten.

2, Der Stellvertreter des Generalinspekteurs ist zugleich
truppendienstlicher Vorgesetzter und Diszinlinarvorge-
setzter gegeniiber den Zentrnlen ﬁiiitﬁrischen Dienst-
stellen der Bundeswehr. Fir ihn gilt insoweit Gleiches
wic fiir die Inspekteure der Teilstreitkrifte.

V.
Inspekteure der Teilstreitkrifte sowie

-Insvekteur des Sanitits- und GesundheitSwesen;

1. Die Inspekteure der Teilstreitkraftg_
a) fihren ihre Teilstréitkraf@ und sind dem Minister
verantwortlich fir deren‘Einsatzberéitschatt;.

b) wirken mit an der Entwicklung einer Gesamtkoniepn
‘tion der militdrischen Verteidigung;

¢) stellen im Rahmen dieser Qesamtkonzeﬁtion-entspre-‘
chende Forderungen an den bedarfsdeckenden Bereich;

d) beraten den Minister und den Generalinspekteur.
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Als trupnendienstliche Vorgesetzte ihrer Teilstreit-
kraft sind sie gegeniiber iﬁrem nachqeotgneten Bercich
Vorgesetzte nach § 1 Vorgesctztenverordnung, hishere
Disziplinarvorgesetzte, nichsthéhere Finleitungsbehir-
de und in truppendienstlichen Angelegenheiten Beschwer-

deinstanz.

Insoweit unterstehen sie dem Minister unmittelbar und
handeln in eigenem Namen und zwar unter Verwendung
des Briefkopfes "Bundesministerium der Verteidizung"
und darunter "Insnekteur des Heeres" bzw. der Luft-~

waffe usw.

Im Ubrigen unterstehen sie im Sinne von § 3 Vorgesetz-
tenverordnung dem Generalinspekteur, der ihnen als mini-
sterielle Instanz im Rahmen seines Aufgabenbereichs Wei-

.sungen und Befehle erteilt. Dieses Weisungsrecht wird

von der unmittelbaren Unterstellung der Inspekteure
unter den Minister als truppendienstliche Vorgesetzte

nicht herihrt.

Alle Vorginge an die Leitung mit Ausnahme der Beschwer-~
de~ und Disziplinarangeiegenheiten leiten die Inspek-
teure uUber den Generalinspekteur.

Bie Inspekteuxe der Teilstreitkridfte haben zugleidh
Stellung und Befugnis ministerieller Abteilungsleiter,
Ihre Fihrungsstibe sind zugleich ministerielle Abtei-
lungen und militdrische Kommandobehdrden. -

Die Inspekteure der Teilstreitkrifte haben je .einen stindigen
Vertreter, dér'ﬁngleich als Chef die Stabsarbeit leitet. Er ist
keine selbstindige ministerielle Instanz, sondern bildet mit

Inspekteur und Stab eine organisatorische Einheit.

Die Inspekteure der Teilstreitkridfte besitzen unmittel-

bares Vortragsrecht beim Minister.

Fiir den Inspekteur des Sanitdts- und Gesundheitswesens
gelten ‘diese Grundsitze entsprechend.
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VI,
Militdrischer Fihrungsrat (MFR)

1, Im NMFR werden behandelt
a) die fiir die Streitkrdfte gemeinsamen Angelegenheiten
von grundsdtzlicher Bedeutung;

b) Angelegenheiten wichtiger Art, iiber die unter den Mite-
gliedern unterschiedliche Auffassungen bestehen;

c) Angelegenheiten, deren Erdrterung von einem Mitglied
ausdricklich gewiinscht wird,

2. Mitglieder des MFR sind der Generalinspekteur, die In-
spekteure der Teilstreitkrdfte und der Inspekteur des

Sanitﬁts-'und Gesundheitswesens,

Der Stellvertireter des Generalinspekteurs nimmt an den
Sitzungen des MFR teil.

Den Vorsitz fihrt der Generalinspekteur. Er legt die

Tagesordnung fest,

3. Ziel der Erdrterung im MFR ist eine gemeinsame milité-
rische Willensbildung als Grundlage fir Entscheidungen
des Generalinspekteurs,

Wenn Meinungsverschiedenheiten unter den Mitgliedern )
nicht ausgerdumt werden kodnnen, entscheidet der Genernl-
inspekteur in'eigener Verantwortung, frlls er nicht die

Angelegenheit wegen ihrer Bedeutung dem Minister vor-

trigt.,

v

VII,

Fithrunesstab der Streitkrifte (Fi S) uad Chef Stab Fu §

1, Der Fihrungsstab S ist der dem Generalinspekteur unmittel-

. bar zugeordnete Arbeitsstab.

2. Der Fﬁhrungsétab S hat zZu bearbeiten:
a) Alle vom Generalinspekteur zugewiesenen Angelegenhei-
ten einschlieBlich der von der leitung zugewiesenen
Einzelvorginge;

- M . )
%P . ; . LN ﬁ;fﬂ : : -6 -
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b) die Gesamtaufgaben der Streitkridfte nach den Weisun~
gen des Generalinspekteurs in Zusammenarbeit mit den
Fiithrungsstdben der Teilstreitkrdfte und der Inspektion
des Sanitdts- und Gesundheitswesens nach Mafigabe des
beigefﬂgten Aufgabenkatalogs;

c¢) truppendienstliche Angelegenheiten einschlieBlich Be-
schwerde~ und Disziplinarangelegenheitéﬁ aus dem Be-
reich der Zentralen Militdrischen Dienststellen der
Bundeswehr nach den Weisungen des Stellvertreters des
Generalinspekteurs,

3. Die Koordinierung der Stabsarbeit erfolgt durch einen

Chef des Stabes, der dem Generalinspekteur nach § 3 Vor-
gesetztenverordnung untersteht, jedoch keine selbstidn-
dige ministerielle Instanz sondern mit Generalinspékteur
und Stab S eine organisatorische Einheit bildet.

4. Der Stab bearbeitet die Aufgaben nach 2. a) und b) als
ministerielle Abteilung und die Aufgaben nach 2. c) als
militidrische Kommandobehdrde.- '

5. Der Fi S hat insbesohdere bei der Bearbeitung von Gesamt-
aufgaben der Streitkrifte die davon beriihrten Fihrungs-
stibe der Teilstreitkrifte zu beteiligen. Kommt eine Ei-
nigung nicht zustande, kann vom Fii S auf Referentenebene

”th__ keine abschliefende Entscheidung getroffen werden.
VIII, i
Gliederung der Pilhrungsstibe und der .Inspektion i

des Sanitéts- und Gesundheitswesens

Die Stibe sind - soweit moglich - entsprechend der Struktur N
der NATO-Kommandobehdrden zu gliederﬁ. Die Leiter der stabs--_i,
internen Organisationseinhéiten sind Gehilfen dés General- '
inspekteurs bzw. ihrer Inspekteure. |
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IX.

Erlasse nichtmilitidrischer Abteilungen

an die Trunne

Trlasse an den nachgecrdneten militdrischen Bereich

sind dem zustidndigen Fihrungsstab bzw, der Inspektion
des 3anitdts- und Gesundheitswesens zur Weitergabe
an die Trupye zuzuleiten, wenn sie betreffen

a) die Einsatzbereitschaft
b) die Innere Fihrung
c) AMusbildungsangelegenheiten

In diesen Fidllen lbernimmt der zustdndige militdrische
Vorgesetzte im Ministerium auch die sachliche Verant-

wortung.

An der Erarbeitung aller sonstigen Erlasse an den
nachgeordneten militidrischen Bereich ist der entspre-
clhiende Fiihrungsstab bzw. die Inspektion des Sanitits-
und Gesundheitswesens rechtzeitig und ausreichend zu
beteiligen. Fehlt es dort an einem faéhlich zustindigen
Referat oder bLestehen usonst Zweifel, ist das Organi-
sationsreferat dieses FUhrunésatabes bzw. der Inspektion
des Sanitédts- und Gesundhcitswesens einzuschalten, das
seinerseits fir die Peteiligung des qachlich richtizen
mzl:tarxschen Referats sorgt.

Im‘ﬁbrigen ist stets zu einem moéglichst frithen Zeit-
punkt zu priifen, ob der entsprechende Fithrungsstab bzw.
die Tnspektion des Sanitdts- und Gesundheitswesens iiber
den.Gegenstand eines beabsichtizten ¥rlasses zur recht-
zeitigen Vqrhereituhq der Trpppe unterriéhtet werden

sollten;



Anlere 3‘
zu Min vom 21. Miarz 1970

Aufqabénkatalog +)

1, Gesamtaufenben der Streitkriafte

Gesamtaufgaben im Sinne dieses Katalogs sind militadri-
sche Aufgaben, die die Streitkridfte in ihrer Gesamtheit
betreften,

- Entwickeln ciner Gesamtkonzeption der militédrischen
Verteidigung im Sinne der'politischen Zielsetzung und

~ Begrenzung und im Rahmen der gegebenen RBindnisver-
pflichtung,

- Verwirklichung der Gesamtkonzeption der militidrischen

Verteidigung nach den Entscheidungen des Ministers,

- Erarbeiten der Gesamtlage der Bundeswehr und deren

. Beurteilung,

- Bundeswehrplanung (zum Teil im Pilotdienst),

-~ Planung der militdrischen Landesverteidigung;

- Forderungen an den hedarfsdeckenden Bereich zur Reali-
sierung der Gesamtkonzeption der militarischen Vertei-
digung, _

- Erarbeiten von militdrischen Fihrungs-, I'lanungs--und
Organis;tionsgrundlagen sowie égrundsétzeﬁ, '

- Erarbeiten von Grundlapgen und Grundsitzen fiir Innere
Flihrung, Erziehung und Bildung,

- Ernrbeifen von Grundlagen und Grundsédtzen filir die Aus-

. 'bildung, & w0 - o L
- Roordinieren von unterschiedlichen Fofderungen, welche
~die Streitkrdfte betreffen, ‘
- Titelverwaltung und koordinierende Bewlrtscbaftung
von gemeinsamen Haushaltsm1tte1n. <

2. Aufgaben der Teilstreitkriafte

a) Trupnendienstliche Fihrung _ ’
- Herstellen und Erhalten der Einsatzbereitschaft,
- Aufstellung, Gliederuﬁg, Ausriistung, Ausbildung

und Erziehung,
- Ausiiben der Dienstaufsicht, ‘

+) Stand 6.4,1970
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- Erarbeiten und Seurteilen dér lLage,
- Bewirtschaften von Haushnltsmitteln,
- Angelegenheiten der Ausriistung mit Wehrmnterial.

b) Ministcrielle Aufe~hen

- Beitrdge zur Gesamtkonzention der militirischen
Verteidigung und zur militirischen Landesvertei-
digung,

~ Mitwirken an Fihrungs- und Planungserundlogen fiir
die Streitkriafte und an der Bundeswehrplanﬁng,

~ Vertreten militidrischer Forderunren gegeniiber den
bedarisdeckenden Berecichen sowie Systemsteuerung,

- Mitwirken an Grundsatzangelegenheiten, welche die
Streitkrifte betreffen,

- Materialverantwortung (Verantwortung im Sinne des

Materialhauptkataloges),
~ Pilotdienste,

3. Aufgaben fur den Bereich der Zentralen Militirischen
Dienststellen der Rundeswehr (ZMilDBw)

Die Erfillung bestimmter streitkriftegemeinsamer Auf-
gaben erfolgt im nachzeordneten Bereich durch Zentrale
Militdrische Dienststellen, die vom BlVtdg trgpoen-
dienstlich gefithrt werden.

2) Truopendienstliche Fiihrung

- Herstellen und Erhalten der Arbeitsféhigkeit der
Dienststellen und Einrichtungen, ' _

- Aufstellung, Gliederung, Ausriistung, Ausbildung
und Erziehung,. '

- Ausiiben der Dienstaufsicht,

- Bcwirtéchnften von Haushaltsmitteln.

b) Ministerielle Aufeaben

Die fachlichen Aufgaben dieses Bereichs gehdéren als
ministerielle Aufgaben zu den Gesamtaufgaben der
Streitkrifte, )
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4., Aufzahen des Sanitdts-~ und Gesundheitswesens

a) aa) Truppendienstliche Filhrung

- Herstellen und Erhalten der Tinsatzbereitschaft
der unterstellten Sanititsdienststellen und -~ein-
richtungen,

- Aufstellung, Gliederung, ‘usristung, Ausbildung
und Erziehung,

- Ausiben der Dienstaufsicht,

- Brarbeiten und Beurteilen der Lage des
Sanitdtsdienstes,

- Bewirtschaften von Haushaltsmitteln,

- Angelegenheiten der Ausriiztung mit Sani-
tdtsmaterial.

bb) Sanitidtsdienstliche Leitune

- Fachdienstliche anfsicht iber die Angehdrigen
aller Sanitdtsdienststellen und ~einrichtungen _
der Bundeswehr, e

- Fachaufsicht iiber die Sanititsdienststellen
und ~einrichtun~zen der Bundeswehr,

- Bearbeiten von Disziplinarangelegenheiten
gem, § 16 (3) WDO.

e ‘ b) M1n15terielle Aufgaben

- Nitwirken an Fuhrungs— und Planungsgrundl:gen fur
die qtreltkrafte und an der Bundeqwehrplanung, '

- Beraten aller Bederfstrédger,

- Beitrige zur Gesamtkonzeption der militZrischen
Verteidigung,
-~ Mitwirken an Grundsatznngelegenheiteﬁ, welche

die Streitkrafte betreffen, -

~ Grundlagen und Grundsitze fiir das Sanitdts- und
Gesundheitswesen der Bundeswehr,
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- Vertreten militérischer Forderunven gegeniiber den
bedarfsdeckenden Bereichen,

- Meterialverantwortung fiir Sanitéitsmaterial,

- Sanitdts- und Gesundheitswesen fiir den Hereich
der Bundeswehrverwaltung. '




i ' : : Anlage 4

zu Min vom 21. Miarz 1970

Personalplanung und Personalbearbeitung

I. Die Aufgaben im Bereich der‘strukturellen und quanti-
tativen Personalplanung sind insbesondere unter Beriick-
sichtizung der Verantwortung der Bedarfstriger eindeu-
tig zuzuordnen und klar abzugrenzen. Dabei ist enges
und funktionsgerechtes Zusammenwirken aller Betelligten
sicherzustellen,

11, Die Fersonalabteilung wird unter grundsdizlicher Bei-
behaltung ihrer derzeitigen Aufgaben bei der Verwendung
und Befdrderung der Offiziere kinftig wie folgt ver-

fahren:

1, Langfristige Verwendungsplanung

Die langfristige Verwendungsplanung bezweckt,_fﬁr
die Dauer eines jeweils zu bestimmenden Zéitraumes
einen Rahmen zu sétzen, der sowohl die dienstlichen
Erfordernisse wie auch die Belange des Binzelnen be-
riicksichtigt, Dabei ist davon auszugehen, daf fir
eine Befdrderung ab B 6 aufwirts kinftig grundsdtz-
Iich eine erfolgreiche Verwendung auch auserhalb
der Teilstreitkraft des- 0f£iz:ers nachzuweisen ist.

P An den Rahmen der langfristigen VerwendungSplanung
Twii : sind personalbearbeltende Stelien und Bedarfstriger
gebunden. Damit wird sowohl eine Planung fir den
Einzelnen aus der. Gesamtsicht wie eine Entlastung
von dem Zwang erreicht, bei jeder Einzelentscheidung
grundsatzliche ﬁberlegungen anzustellen.

Diese Verwendungsplanung w1rd von derx Personalab-'
teilung.antwortan, mit den Bedarfstragern abgestimmt

und jdhrlich gemeinsam tberpriift. Die Bedarfstriger

ziehen dabei ?erantwortiiche 1hres ministeriellen SRS
und nachgeordneten Bereichs hinzu.

_Im Falle der Nichteinigung ist die Entscheidung des
Ministers herbeizufidhren,
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2. Vorbereitunz und Durchfihrung der Stellenbésetzung

a) Die Stellenbesetzung ist die Folge der lang-
fristigen Verwendungsplanung; Befdrderungen sind
Folge der Stellenbesetzungen, ‘

b) Die Besetzung- -der Stellen wird von der ?ersonal—
‘abteilung mit den Bedarfstrigern abgestimmt,
Vorschligzen der Bedarfstriger soll entsprochen
werden,wenn nicht die Verwendungsplanung oder
wichtige Griinde in der Ferson oder personalwirt-
schaftliche Erwigungen entgegenstehen.

¢) Die RBesetzung von Stellen fiir Bataillonskommandeure
und vergleichbare Dienstposten sowie Qon Stellen
ab A 16 bedirfen der Zustimmung des jeweiligen
Inspekteurs bzw, des Stellvertreters des General-
inspekteurs. Fir Stellen ab B & aufwirts bleibt die
Entscheidung dem Minister vorbehalten. |




