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Verordnung
tber die Arbeitszeit der Soldatinnen und Soldaten
(Soldatenarbeitszeitverordnung — SAZV)

Vom 16. November 2015

Auf Grund des § 30c Absatz 5 in Verbindung mit § 93
Absatz 2 Nummer 5 des Soldatengesetzes, von denen
§ 30c Absatz 5 durch Artikel 5 Nummer 7 und § 93
Absatz 2 Nummer 5 durch Artikel 5 Nummer 18 des
Gesetzes vom 13. Mai 2015 (BGBI. | S. 706) eingefligt
worden ist, verordnet das Bundesministerium der Ver-
teidigung:
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt fur alle Soldatinnen und Sol-

daten, soweit nicht besondere arbeitszeitrechtliche Be-
stimmungen gelten.
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§2
Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser Verordnung ist

. »Abrechnungszeitraum“ bei gleitender Arbeitszeit
der Zeitraum, in dem ein Uber- oder Unterschreiten
der regelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit auszu-
gleichen ist,

. »Arbeitsplatz“ die Dienststelle oder ein anderer von
der oder dem Vorgesetzten bestimmter Ort, an dem
die Soldatin oder der Soldat Dienst zu leisten hat,

. »Arbeitszeit” bei seegehenden Einheiten der Marine
wahrend ein- oder mehrtagiger Seefahrten die Zeit
zwischen dem Ablegen und dem Anlegen der see-
gehenden Einheiten in Hafen und die Zeiten fur die
Vor- und Nachbereitung der Seefahrt,

. ,Bereitschaftsdienst“ die Zeit, in der die Soldatin
oder der Soldat verpflichtet ist, sich an einem von
der oder dem Vorgesetzten bestimmten Ort auBer-
halb ihres oder seines héduslichen Bereichs aufzu-
halten, um bei Bedarf den Dienst aufzunehmen,
wenn dabei Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwie-
gen,

. ,Dienst zu wechselnden Zeiten“ ein Dienst, bei dem
mindestens viermal im Kalendermonat die Differenz
zwischen den Anfangsuhrzeiten zweier Dienste
mindestens 7 und hdchstens 17 Stunden betragt
und bei dem im Kalendermonat mindestens 5 Stun-
den Nachtdienst tatsachlich geleistet werden; Ruf-
bereitschaft und Bereitschaftsdienst gelten nicht
als Dienst zu wechselnden Zeiten,

. ,gleitende Arbeitszeit“ ein Arbeitszeitmodell, bei
dem die Soldatinnen und Soldaten Beginn und
Ende der taglichen Tatigkeit in gewissen Grenzen
selbst bestimmen kdnnen,
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7. ,Gleittag” ein ganztagiger Zeitausgleich bei gleiten-
der Arbeitszeit; dabei gilt ein Tag mit einer Arbeits-
zeit von weniger als 2 Stunden als Gleittag,

8. ,Nachtdienst” ein Dienst, der zwischen 20 und 6
Uhr zu leisten ist,

9. ,regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit” die Arbeits-
zeit, die innerhalb von zwolf Kalendermonaten
durchschnittlich in der Kalenderwoche zu erbringen
ist,

10. ,Reisezeit” die Zeit, die die Soldatin oder der Soldat
bendtigt fir den Weg zwischen

a) der Wohnung oder der Dienststelle und der
Stelle des auswartigen Dienstgeschéaftes oder
der auswartigen Unterkunft,

b) der Stelle des auswartigen Dienstgeschéftes
oder der auswartigen Unterkunft und der Stelle
eines weiteren auswartigen Dienstgeschéaftes
oder einer weiteren auswartigen Unterkunft,

c) der Stelle des auswartigen Dienstgeschaftes
oder der auswartigen Unterkunft und der Woh-
nung oder der Dienststelle,

11. ,,Rufbereitschaft“ die Zeit, in der die Soldatin oder
der Soldat verpflichtet ist, sich auBerhalb des Ar-
beitsplatzes bereitzuhalten, um bei Bedarf sofort
zur Dienstleistung abgerufen werden zu kénnen,

12. ,Ruhepause” die Unterbrechung der vorgegebenen
taglichen Arbeitszeit, in der die Soldatin oder der
Soldat keinen Dienst leistet,

13. ,Ruhezeit” jeder Zeitraum auBerhalb der vorgege-
benen téglichen Arbeitszeit,

14. ,Schichtdienst” der Dienst nach einem Schichtplan,
der den regelmaBigen Wechsel der taglichen Ar-
beitszeit der Soldatin oder des Soldaten in Zeitab-
schnitten von langstens drei Monaten festlegt,

15. ,Wartezeit” bei Dienstreisen die Zeit ohne Dienst-
leistung

a) vom Ende der Anreise bis zum Beginn der
dienstlichen Téatigkeit,

b) vom Ende der dienstlichen Tatigkeit an einem
Tag bis zum Beginn der dienstlichen Téatigkeit
an einem anderen Tag,

c) vom Ende der dienstlichen Tétigkeit bis zur Ab-
reise.

§3
Zustandigkeit

Fir MaBnahmen nach dieser Verordnung ist das
Bundesministerium der Verteidigung zustandig, soweit
nichts Abweichendes bestimmt ist. Das Bundesminis-
terium der Verteidigung kann seine Zusténdigkeiten auf
andere Dienststellen seines Geschéftsbereichs Ubertra-
gen.

§4
Arbeitszeit

Arbeitszeit nach § 30c Absatz 1 Satz 3 des Soldaten-
gesetzes ist insbesondere nicht:

1. die Teilnahme an freiwilligen Arbeitsgemeinschaf-
ten,
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2. die freiwillige Teilnahme an im dienstlichen Inte-
resse liegenden dienstlich genehmigten Weiterbil-
dungsveranstaltungen, soweit diese Uber die regel-
maBige tagliche Arbeitszeit hinausgehen,

3. die Uber die regelméaBige Arbeitszeit hinausgehende
Zeit zum Erstellen von Lehrgangsarbeiten, die Erle-
digung von Hausaufgaben und vergleichbare Tatig-
keiten,

4. die Uber die regelméaBige Arbeitszeit hinausgehende
Zeit, die eine Soldatin oder ein Soldat mit einem
Studium an einer Hochschule verbringt,

5. Uber die regelmaBige tagliche Arbeitszeit hinausge-
hende Zeit ambulanter medizinischer Behandlung,
stationdrer Aufenthalte in Krankenhdusern und in
vergleichbaren Sanitatseinrichtungen einschlieBlich
Wegezeiten,

6. zusatzlicher Dienst, der einer Soldatin oder einem
Soldaten als erzieherische MaBnahme angeordnet
wird, jegliche Dienstleistung wahrend der Vollstre-
ckung von gerichtlichen Freiheitsentziehungen so-
wie Disziplinararrest und Ausgangsbeschrankun-
gen,

7. die Zeit, in der Soldatinnen und Soldaten Uber die
regelmaBige tagliche Arbeitszeit hinaus an dienst-
lichen Veranstaltungen geselliger Art, an Veranstal-
tungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und an
gesellschaftlichen Veranstaltungen teilnehmen, es
sei denn, die Teilnahme bei Veranstaltungen im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und an gesell-
schaftlichen Veranstaltungen ist als offizielle Repra-
sentanz der Streitkrafte angeordnet; bei Aufsichts-
und Funktionspersonal gilt die genannte Zeit in je-
dem Fall als Arbeitszeit,

8. die Uber die regelméaBige tagliche Arbeitszeit hin-
ausgehende Zeit, die eine Soldatin oder ein Soldat
im Rahmen eines internationalen Soldatinnen- und
Soldatenaustausches im Ausland verbringt,

9. die freiwillige gesellschaftliche Betreuung von Be-
sucherinnen und Besuchern sowie

10. Freizeitsport, auch wenn er dem Erhalt der Gesund-
heit und der kdrperlichen Leistungsfahigkeit dient.

Abschnitt 2
Grundbetrieb

§5
RegelmaBige wochentliche Arbeitszeit

(1) Die regelméaBige wdchentliche Arbeitszeit kann
auf Antrag von 41 auf 40 Stunden verkiirzt werden fir:

1. schwerbehinderte Soldatinnen und schwerbehin-
derte Soldaten sowie

2. Soldatinnen und Soldaten,

a) die fur ein Kind unter zwdlf Jahren Kindergeld er-
halten oder

b) in deren Haushalt ein Elternteil, die Ehegattin
oder der Ehegatte, die Lebenspartnerin oder der
Lebenspartner oder ein Kind lebt, bei der oder
dem Pflegebeddrftigkeit besteht, die nachzuwei-
sen ist durch eine Bescheinigung der Pflegekasse
oder des Medizinischen Dienstes der Krankenver-
sicherung, durch eine entsprechende Bescheini-
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gung einer privaten Pflegeversicherung oder
durch ein arztliches Gutachten.

Die Verklirzung beginnt mit Beginn des Monats der An-
tragstellung, sofern die Voraussetzungen vorliegen. Sie
endet mit Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzun-
gen nicht mehr vorliegen. § 116 Absatz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch ist anwendbar. Die Soldatin-
nen und Soldaten sind verpflichtet, jede Anderung un-
verzlglich anzuzeigen und auf Verlangen entspre-
chende Nachweise zu erbringen. Bei Teilzeitbeschafti-
gung wird die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit
entsprechend dem Umfang der bewilligten Teilzeitbe-
schéaftigung verkuirzt.

(2) Bei Vollzeitbeschaftigung sowie bei Teilzeitbe-
schaftigung mit einer Verkirzung der Arbeitszeit um
weniger als 10 Prozent wird die regelméBige wochent-
liche Arbeitszeit in der Regel auf Montag bis Freitag
verteilt. Aus dienstlichen Griinden kann die regelma-
Bige wochentliche Arbeitszeit auf Montag bis Samstag
verteilt werden.

(3) Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit ver-
kurzt sich fir jeden fur den jeweiligen Dienstort gelten-
den gesetzlichen Feiertag sowie fir Heiligabend und
Silvester um die auf diese Tage entfallende Arbeitszeit.
Im selben Umfang wird die Arbeitszeit flir Soldatinnen
und Soldaten verkirzt, die im Schichtdienst eingesetzt
sind. Bei der Verkiirzung bleibt unberiicksichtigt, ob
und wie lange die Soldatin oder der Soldat an diesen
Tagen tatséchlich hatte Dienst leisten missen.

(4) Die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit kann
ausnahmsweise verkirzt werden, soweit besondere Er-
schwernisse, die nicht im persénlichen Bereich der Sol-
datin oder des Soldaten liegen, dies erfordern.

(5) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
darf in einem Zeitraum von zwdlf Monaten einschlieB-
lich der geleisteten Mehrarbeit 48 Stunden nicht Uber-
schreiten.

§6
RegelmaBige tégliche Arbeitszeit

(1) Die regelméBige tagliche Arbeitszeit sowie deren
Beginn und Ende sind festzulegen. Die regelméaBige
tagliche Arbeitszeit darf 13 Stunden einschlieBlich der
Pausen nicht Uberschreiten. Von Satz 2 kann abgewi-
chen werden, wenn dienstliche Grinde dies erfordern,
insbesondere in folgenden Bereichen:

1. allgemeine Grundausbildung,

. Dienstposten-, Laufbahn- und Einsatzausbildung,
. Dauereinsatzaufgaben,

Wach-, Sonder- und Ordnungsdienste,

. Dienst in kurativen Sanitatseinrichtungen,

o oA W N

. eintégige Seefahrten seegehender Einheiten der Ma-
rine und

7. Durchfihrung von Langstreckenfliigen durch Luft-
fahrzeugbesatzungen.

(2) Bei Teilzeitbeschaftigung ist die regelmaBige tag-
liche Arbeitszeit innerhalb der Grenzen nach Absatz 1
individuell festzulegen.
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§7
Ruhepausen und Ruhezeiten’

(1) Die Arbeit ist spatestens nach 6 Stunden durch
eine Ruhepause von mindestens 30 Minuten zu unter-
brechen. Nach mehr als 9 Stunden muss die Ruhe-
pause insgesamt mindestens 45 Minuten betragen. Ru-
hepausen kénnen in Zeitabschnitte von jeweils mindes-
tens 15 Minuten aufgeteilt werden.

(2) Ruhepausen werden nur auf die Arbeitszeit ange-
rechnet, wenn die Voraussetzungen des § 17a der Er-
schwerniszulagenverordnung mit der MaBgabe erfillt
sind, dass im Kalendermonat mindestens 35 Nacht-
dienststunden geleistet werden. Bei Teilzeitbeschafti-
gung verringern sich die nach Satz 1 erforderlichen
Nachtdienststunden entsprechend dem Verhaltnis zwi-
schen der ermaBigten und der regelmaBigen wdchent-
lichen Arbeitszeit.

(8) Pro 24-Stunden-Zeitraum ist eine Mindestruhe-
zeit von 11 zusammenhéngenden Stunden zu gewéh-
ren. Pro 7-Tage-Zeitraum ist zuséatzlich eine Mindest-
ruhezeit von 24 zusammenhangenden Stunden zu ge-
wahren. Die zusatzliche Mindestruhezeit nach Satz 2
kann ausnahmsweise innerhalb eines Bezugszeitraums
von 14 Tagen verschoben werden.

(4) Von den Abséatzen 1 und 3 kann in entsprechen-
der Anwendung des § 6 Absatz 1 Satz 3 abgewichen
werden.

§8
Dienstfreie Tage

Samstag, Heiligabend und Silvester sind grundsatz-
lich dienstfrei. Aus dienstlichen Griinden kann an die-
sen Tagen, an Sonntagen und an gesetzlich anerkann-
ten Feiertagen Dienst befohlen oder angeordnet wer-
den.

§9
Schichtdienst

(1) Sind die Dienststunden so festgelegt, dass die
regelmaBige tagliche Arbeitszeit von Soldatinnen und
Soldaten im Rahmen der regelméaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit dauerhaft Gberschritten wird, ist der Dienst-
betrieb im Schichtdienst durchzufiihren.

(2) Von Schichtdienst soll abgesehen werden, wenn
die Uberschreitung der regelméBigen taglichen Arbeits-
zeit durch Dienstbefreiung oder im Rahmen der gleiten-
den Arbeitszeit ausgeglichen werden kann.

§ 10
Mobiles Arbeiten

Soldatinnen oder Soldaten kann gestattet werden,
den Dienst an einem anderen Ort als dem Arbeitsplatz
zu leisten, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen.

1 § 7 dient der Umsetzung der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 Uber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABI. L 299 vom 18.11.20083, S. 9).
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§ 11
Dienstreisen

(1) Bei Dienstreisen ist die Zeit, die zur Erledigung
von Dienstgeschéaften auBerhalb der Dienststétte bend-
tigt wird, Arbeitszeit. Bei ganz- oder mehrtdgigen
Dienstreisen gilt die regelmaBige tagliche Arbeitszeit
als geleistet.

(2) Reisezeiten und Wartezeiten sind grundsétzlich
keine Arbeitszeit. Sie werden jedoch insbesondere in-
soweit als Arbeitszeit beriicksichtigt, als sie innerhalb
der regelméBigen taglichen Arbeitszeit anfallen. Reise-
zeiten werden dartber hinaus als Arbeitszeit berlck-
sichtigt, soweit

1. die Arbeitszeit innerhalb eines Tages durch Dienst-
reisen unterbrochen wird oder

2. sie als Selbstfahrerzeiten bei
Dienstfahrzeugs entstehen.

Benutzung eines

(3) Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Dauer der
Dienstreise bis zur Lange der regelmaBigen taglichen
Arbeitszeit bei Vollzeitbeschéftigung zugrunde gelegt,
falls dies fir die Soldatin oder den Soldaten glnstiger
ist als die Bertcksichtigung der individuellen regelma-
Bigen taglichen Arbeitszeit. Féllt eine Dienstreise bei
Teilzeitbeschéftigung auf einen nach dem jeweiligen Ar-
beitszeitmodell dienstfreien Montag bis Freitag, so ist
ein anderer dienstfreier Tag zu gewahren.

(4) Uberschreiten bei Dienstreisen, die (iber die re-
gelméBige tagliche Arbeitszeit hinausgehen, die nicht
anrechenbaren Reisezeiten in einem Kalendermonat
insgesamt 15 Stunden, so ist innerhalb von zwolf Mo-
naten auf Antrag ein Viertel der Gber 15 Stunden
hinausgehenden Zeit auszugleichen. Bei fester Arbeits-
zeit ist eine entsprechende Dienstbefreiung zu gewéh-
ren. Bei gleitender Arbeitszeit wird diese Zeit dem Gleit-
zeitkonto gutgeschrieben. Der Antrag ist spatestens am
Ende des Kalendermonats zu stellen, der auf den Ka-
lendermonat folgt, in dem die nicht anrechenbaren Rei-
sezeiten angefallen sind.

§12
Rufbereitschaft

(1) Zeiten der Rufbereitschaft sind keine Arbeitszeit.
Hat die Soldatin oder der Soldat jedoch Uber die Ar-
beitszeit hinaus mehr als 10 Stunden Rufbereitschaft
im Kalendermonat, ist innerhalb von zwdlf Monaten
ein Achtel der Uber 10 Stunden hinausgehenden Zeit
auszugleichen. Bei fester Arbeitszeit ist eine entspre-
chende Dienstbefreiung zu gewdahren. Bei gleitender
Arbeitszeit wird diese Zeit dem Gleitzeitkonto gutge-
schrieben.

(2) Wird eine Soldatin oder ein Soldat in Zeiten der
Rufbereitschaft tatsédchlich beansprucht, ist dies Ar-
beitszeit und nicht als Zeit der Rufbereitschaft anzu-
rechnen. Als Zeit der tatsachlichen Inanspruchnahme
gilt die Zeit vom Eintreffen der Soldatin oder des Sol-
daten am Ort der Dienstleistung bis zur Beendigung
des jeweiligen Auftrages.

§13
Bereitschaftsdienst

(1) Bereitschaftsdienst ist Arbeitszeit.
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(2) Bei erheblichen Bereitschaftsdienstanteilen an
der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit kann die
regelmaBige tagliche Arbeitszeit und die regelméaBige
wochentliche Arbeitszeit entsprechend den dienst-
lichen Bedurfnissen angemessen verldngert werden.
Bei einem regelméBigen Bereitschaftsdienstanteil ohne
Arbeitsleistung von mindestens einem Drittel der regel-
maBigen wdchentlichen Arbeitszeit ist die regelméaBige
wochentliche Arbeitszeit auf 48 Stunden zu erhéhen.

(3) In kurativen Sanitatseinrichtungen der Bundes-
wehr tatige Soldatinnen und Soldaten, die sich nicht
zu einer Verlangerung der Arbeitszeit nach § 30c Ab-
satz 3 Satz 2 des Soldatengesetzes bereit erkldren,
durfen daraus keine Nachteile entstehen. Die Erklarung,
mit dieser Verldngerung einverstanden zu sein, kann je-
derzeit mit einer Frist von sechs Monaten bis zum Ein-
tritt der Widerrufswirkung widerrufen werden. Die Sol-
datinnen und Soldaten sind auf die Widerrufsmdglich-
keit schriftlich hinzuweisen.

(4) In den Dienststellen sind Listen aller Soldatinnen
und Soldaten zu flhren, die eine nach § 30c Absatz 3
Satz 2 des Soldatengesetzes verldngerte Arbeitszeit
auf Grund von Bereitschaftsdienst leisten. Die Listen
sind zwei Jahre nach ihrer Erstellung aufzubewahren
und den zusténdigen Behérden auf Ersuchen zur Ver-
figung zu stellen. Auf Ersuchen sind die zustandigen
Behorden Uber diese Soldatinnen und Soldaten zu un-
terrichten. Nach Ablauf der Frist nach Satz 2 sind die
Listen zu vernichten.

§14
Nachtdienst

(1) Die Gestaltung von Nachtdienst muss der beson-
deren Beanspruchung der Arbeitskraft der Soldatin
oder des Soldaten Rechnung tragen. Die Arbeitszeit,
in der Nachtdienst verrichtet wird, darf innerhalb von
zwolf Monaten im Durchschnitt 8 Stunden pro 24-Stun-
den-Zeitraum nicht Uberschreiten.

(2) Ist die Arbeit mit besonderen Gefahren, mit einer
erheblichen koérperlichen Belastung oder mit erhebli-
cher geistiger Anspannung verbunden, darf in einem
24-Stunden-Zeitraum, in dem Nachtdienst verrichtet
wird, die Arbeitszeit nicht mehr als 8 Stunden betragen.
§ 6 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 15
Mehrarbeit

(1) Der Dienstbetrieb ist grundsatzlich so auszuge-
stalten, dass die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit
oder die im Rahmen der Teilzeitbeschéaftigung festge-
legte Arbeitszeit hierfur ausreicht.

(2) Fur die Anordnung, den Befehl oder die Geneh-
migung von Mehrarbeit sind Disziplinarvorgesetzte und
Dienststellenleitungen zustandig. Diese Befugnis kann
im Bundesministerium der Verteidigung, in hdheren
Kommandobehoérden, in Kommandobehorden, in ver-
gleichbaren zivilen Dienststellen sowie in Bundeswehr-
krankenh&usern delegiert werden.

(3) Eine Dienstbefreiung nach § 30c Absatz 2 Satz 2
des Soldatengesetzes hat méglichst belastungsnah zu
erfolgen, spatestens jedoch innerhalb von zwdélf Mona-
ten. Stehen einer Dienstbefreiung ausnahmsweise
zwingende dienstliche Griinde entgegen, kann die
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Mehrarbeit nach den Regelungen des Besoldungs-
rechts finanziell abgegolten werden. Ein finanzieller
Ausgleich fur Mehrarbeit wirkt sich nicht reduzierend
auf die durchschnittliche wéchentliche Hochstarbeits-
zeit nach § 5 Absatz 5 aus.

(4) Der Ausgleich angeordneter, befohlener oder ge-
nehmigter Mehrarbeit hat grundséatzlich in der Dienst-
stelle zu erfolgen, in der die Mehrarbeit entstanden ist.
Dies gilt auch bei einer Auslandsverwendung; eine auf
den Ausgleich von angeordneter, befohlener oder ge-
nehmigter Mehrarbeit gestitzte Verlangerung des Ver-
setzungs- oder Kommandierungszeitraums ist nicht
statthaft.

(5) Bei schwerbehinderten Soldatinnen und Solda-
ten ist die Anordnung oder der Befehl von Mehrarbeit
nur mit Zustimmung der Betroffenen statthaft.

(6) Die Anordnung, der Befehl, die Genehmigung
und der Ausgleich von Mehrarbeit sind gesondert zu
erfassen. Die hierbei erhobenen und gespeicherten Da-
ten sind nach Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden
sind, funf weitere Jahre aufzubewahren und anschlie-
Bend zu I6schen.

§ 16
Gleitende Arbeitszeit

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung kann
gleitende Arbeitszeit ermdéglichen, soweit dienstliche
Griinde dem nicht entgegenstehen. Die zur Erfllung
der Aufgaben erforderliche Anwesenheit in der Dienst-
stelle haben die Vorgesetzten sowie die Soldatinnen
und Soldaten sicherzustellen.

(2) Die hochstzuldssige tagliche Arbeitszeit sowie
der friheste Dienstbeginn und das spateste Dienstende
sind festzulegen.

(8) Es sind Kernarbeitszeiten oder Funktionszeiten
festzulegen. Kernarbeitszeit ist die Zeitspanne inner-
halb der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit, wahrend
der grundsétzlich alle Soldatinnen und Soldaten in der
Dienststelle anwesend sein muissen. Funktionszeit ist
die Zeitspanne innerhalb der regelmaBigen téglichen
Arbeitszeit, wahrend der der Dienstbetrieb in der jewei-
ligen Organisationseinheit durch Absprache zwischen
den Vorgesetzten und den Soldatinnen und Soldaten
sichergestellt wird. Soweit dienstliche Grinde dem
nicht entgegenstehen, kann auf die Festlegung von
Kernarbeitszeiten und Funktionszeiten verzichtet wer-
den. Fir Teilzeitbeschéaftigte ist die Kernarbeitszeit in-
dividuell festzulegen. Unmittelbare Vorgesetzte kdnnen
Soldatinnen und Soldaten im Einzelfall die Nichteinhal-
tung der Kernarbeitszeit genehmigen, wenn wichtige
personliche Griinde dies erfordern.

(4) Innerhalb eines Kalenderjahres darf die regelma-
Bige Arbeitszeit um bis zu 40 Stunden unterschritten
werden. Ein Uber- oder Unterschreiten der regelmaBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit ist grundsétzlich inner-
halb des Abrechnungszeitraums auszugleichen. Ab-
rechnungszeitraum ist das Kalenderjahr oder ein ande-
rer von der Dienststellenleitung festgelegter Zeitraum
von zwolf Monaten. In den ndchsten Abrechnungszeit-
raum werden Ubertragen:

1. Zeitguthaben bis zu 40 Stunden und
2. Zeitschulden in voller Héhe.
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Vor einer Versetzung ist das Gleitzeitkonto grundséatz-
lich auszugleichen.

(5) Bei automatisierter Zeiterfassung kénnen Solda-
tinnen und Soldaten bis zu zwélf Gleittage in Anspruch
nehmen. Wenn es dienstlichen Belangen foérderlich ist
oder wenn es nach den dienstlichen Verhaltnissen
zweckmaBig ist, kdnnen bis zu 24 Gleittage zugelassen
werden. Ist eine Kernarbeitszeit festgelegt, kénnen
auch halbe Gleittage zugelassen werden. Gleittage be-
durfen der Zustimmung der oder des Vorgesetzten.

(6) Es kann festgelegt werden, dass an bestimmten
Tagen allgemein kein Dienst zu leisten und die ausfal-
lende Zeit vor- oder nachzuarbeiten ist.

(7) Die Anwesenheit in der Dienststelle ist unter Mit-
wirkung der Soldatinnen und Soldaten automatisiert zu
erfassen. Von der automatisierten Erfassung kénnen in
Einzelfallen Ausnahmen zugelassen werden. Die er-
fassten Daten sind mindestens drei Monate nach Ab-
lauf des Kalendermonats, in dem sie erhoben worden
sind, aufzubewahren. Das Bundesministerium der Ver-
teidigung legt fest, ob die Daten entweder spéatestens
sechs Monate nach Ablauf des Abrechnungszeitraums
oder spatestens 13 Monate nach Ablauf des Kalender-
monats, in dem sie erhoben worden sind, zu |6schen
sind.

(8) Der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten sind
die Gleitzeitsalden der Soldatinnen und Soldaten mit-
zuteilen, sofern sich Zeitguthaben von mehr als
20 Stunden oder Zeitschulden von mehr als 10 Stunden
ergeben. Die Gleitzeitsalden dirfen ausschlieBlich der
Wahrung arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften, dem
gezielten Personaleinsatz und der Steuerung des Aus-
gleichs dienen. Die Gleitzeitsalden durfen nicht fur eine
Kontrolle oder fir eine Bewertung der Leistung oder
des Verhaltens der Soldatin oder des Soldaten verwen-
det werden.

(9) VerstoBe gegen die Regelungen zur gleitenden
Arbeitszeit dirfen der oder dem unmittelbaren Vorge-
setzten mitgeteilt werden.

§17
Erprobung von Langzeitkonten

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung kann
Arbeitsbereiche bestimmen, die fir die Erprobung von
Langzeitkonten in Betracht kommen. Langzeitkonten
sind personenbezogene Arbeitszeitkonten zum Anspa-
ren von Zeitguthaben, die fir zusammengefasste Frei-
stellungszeiten verwendet werden kénnen. Langzeit-
konten werden unabh&ngig von einer Erfassung der
dienstlichen Anwesenheit nach § 16 Absatz 7 Satz 1
gefuhrt.

(2) Fur Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
und fir Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, denen
die FUhrung eines Langzeitkontos gestattet worden ist,
kann die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit auf An-
trag um bis zu 3 Stunden verlangert werden, wenn die
Verlangerung fir die Erflllung der dienstlichen Aufga-
ben angemessen und zweckmaBig ist. Die Differenz
zwischen der regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit
und der tatsachlich geleisteten wochentlichen Arbeits-
zeit wird dem Langzeitkonto gutgeschrieben, soweit
die tatséchlich geleistete wéchentliche Arbeitszeit nicht
Uber die nach Satz 1 verldngerte Arbeitszeit hinaus-
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geht. § 5 Absatz 5 und § 6 Absatz 1 bleiben unberihrt.
Satz 1 gilt nicht fir

1. Soldatinnen und Soldaten, die jederzeit in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, sowie

2. Soldatinnen und Soldaten, deren regelméBige wo-
chentliche Arbeitszeit nach § 5 Absatz 1 Satz 1 ver-
kirzt worden ist.

(3) Dem Langzeitkonto kénnen auf Antrag auch gut-
geschrieben werden:

1. Anspriiche auf Dienstbefreiung firr befohlene, ange-
ordnete oder genehmigte Mehrarbeit im Umfang von
bis zu 40 Stunden im Jahr,

2. nach Stunden zu berechnender Erholungsurlaub bis
zu dem in § 7a der Erholungsurlaubsverordnung vor-
gesehenen Umfang und

3. Uber das Minimum an Gesundheits- und Arbeits-
schutz hinausgehende Anspriiche auf Freistellung
vom Dienst aus Diensten nach § 30c Absatz 4 des
Soldatengesetzes.

(4) Zeitguthaben konnen Uber einen Zeitraum von
bis zu funf Jahren und langstens bis zum 31. Dezember
2020 angespart werden. Auf dem Langzeitkonto kdén-
nen héchstens 1 400 Stunden angespart werden.

(5) Der Ausgleich fiir das Zeitguthaben wird durch
Freistellung gewahrt, wobei Geld- und Sachbezilige
fortgezahlt werden. Der Antrag auf Freistellung kann
aus dienstlichen Griinden abgelehnt werden. In diesem
Fall ist der Soldatin oder dem Soldaten mitzuteilen, in
welchem anderen Zeitraum eine Freistellung im bean-
tragten Umfang mdglich ist. Drei Jahre vor Erreichen
einer besonderen Altersgrenze ist die Freistellung nur
in Form von Teilzeit moéglich, wobei Teilzeit im Block-
modell, also die den Arbeitstag ausfilllende Zusam-
menfassung von Teilzeitanteilen einerseits und Freizeit-
anteilen andererseits, ausgeschlossen ist.

(6) Soldatinnen und Soldaten, denen die Flhrung ei-
nes Langzeitkontos gestattet worden ist, kdnnen ein
Zeitguthaben auf dem Gleitzeitkonto nicht in den
néchsten Abrechnungszeitraum Ubertragen.

(7) Naheres regelt das Bundesministerium der Ver-
teidigung.

§18
Automatisierte Zeiterfassung

(1) Das Bundesministerium der Verteidigung kann
eine automatisierte Zeiterfassung auch unabhéngig
von der EinfUhrung einer gleitenden Arbeitszeit fir ein-
zelne Dienststellen, militdrische Organisationsbereiche
oder seinen gesamten Geschaftsbereich einflhren. Die
erfassten Daten sind mindestens drei Monate nach Ab-
lauf des Kalendermonats, in dem sie erhoben worden
sind, aufzubewahren. Das Bundesministerium der Ver-
teidigung legt fest, ob die Daten entweder spéatestens
sechs Monate nach Ablauf des Abrechnungszeitraums
oder spatestens 13 Monate nach Ablauf des Kalender-
monats, in dem sie erhoben worden sind, zu |6schen
sind.

(2) Der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten sind
ausschlieBlich die Zeitsalden der Soldatinnen und Sol-
daten mitzuteilen. Diese dirfen ausschlieBlich der Wah-
rung arbeitsschutzrechtlicher Vorschriften, dem geziel-
ten Personaleinsatz und der Steuerung des Ausgleichs
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dienen. Die Zeitsalden dirfen nicht fir eine Kontrolle
oder fur eine Bewertung der Leistung oder des Verhal-
tens der Soldatin oder des Soldaten verwendet werden.

(3) VerstoBe gegen Arbeitszeitregelungen dirfen der
oder dem unmittelbaren Vorgesetzten mitgeteilt wer-
den.

§19
Fuhrungskrafte

(1) Die Regelungen dieses Abschnitts zur regelmaBi-
gen wdchentlichen Arbeitszeit, zur taglichen und wo-
chentlichen Ruhezeit, zu Ruhepausen, zur wdchentli-
chen Hdéchstarbeitszeit und zur Dauer der Nachtarbeit
gelten nicht fur Soldatinnen und Soldaten von der Be-
soldungsgruppe B 6 an aufwarts, die verwendet wer-
den

1. auf Dienstposten im Bundesministerium der Vertei-
digung oder in einer dem Ministerium unmittelbar
nachgeordneten héheren Kommandobehdrde, Kom-
mandobehdrde oder sonstigen Dienststelle,

2. als Befehlshaberin, Befehlshaber, Kommandeurin,
Kommandeur, stellvertretende Befehlshaberin, stell-
vertretender Befehlshaber, stellvertretende Kom-
mandeurin oder stellvertretender Kommandeur eines
militarischen Verbandes oder

3. als Leiterin oder Leiter einer Dienststelle, als stellver-
tretende Leiterin oder stellvertretender Leiter einer
Dienststelle oder als Chefin oder Chef des Stabes
einer Dienststelle.

(2) Die Generalinspekteurin und der Generalinspek-
teur der Bundeswehr sowie die Inspekteurinnen und In-
spekteure der militérischen Organisationsbereiche kon-
nen fUr ihren jeweiligen Verantwortungsbereich einzelne
weitere Dienstposten von der Anwendung der in Ab-
satz 1 bezeichneten Vorschriften dieses Abschnitts
ausnehmen, wenn die Dienstposten mit Soldatinnen
oder Soldaten von der Besoldungsgruppe B 6 an auf-
warts besetzt sind. Die Entscheidung ist zu begriinden
und aktenkundig zu machen; sie kann nicht delegiert
werden.

(3) Die Pflicht der Vorgesetzten der in Absatz 1 ge-
nannten Soldatinnen und Soldaten, fir die Sicherheit
und Gesundheit ihrer Untergebenen zu sorgen, bleibt
unberthrt.

Abschnitt 3

Tatigkeiten nach § 30c
Absatz 4 des Soldatengesetzes

§ 20
Nichtanwendung des Abschnitts 2

(1) Bei Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 des Solda-
tengesetzes sind die Bestimmungen des Abschnitts 2
nicht anzuwenden.

(2) Zeiten, wahrend derer Tétigkeiten nach § 30c Ab-
satz 4 des Soldatengesetzes verrichtet werden, werden
bei der Berechnung der durchschnittlichen wdchentli-
chen Arbeitszeit nicht berticksichtigt. Das gilt auch fur
Freistellungszeiten, die aus Diensten nach § 30c Ab-
satz 4 des Soldatengesetzes resultieren.
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§ 21
Anordnung von Dienst

(1) Bei Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 Nummer 1
des Soldatengesetzes wird der Dienst vom Bundesmi-
nisterium der Verteidigung angeordnet. In allen anderen
Féallen des § 30c Absatz 4 des Soldatengesetzes wird
der Dienst von der Inspekteurin oder dem Inspekteur
des jeweilig zustédndigen militérischen Organisationsbe-
reiches angeordnet. Die Inspekteurinnen und Inspek-
teure kdnnen die Befugnis zur Anordnung im Rahmen
ihrer Anordnungsbefugnis auf nachgeordnete Stellen
Ubertragen.

(2) Geleisteter Dienst bei Tatigkeiten nach § 30c Ab-
satz 4 des Soldatengesetzes ist einschlieBlich seiner
Anordnung und seines Ausgleichs zu erfassen. Die hier-
bei erhobenen Daten sind nach Ablauf des Jahres, in
dem der Dienst geleistet worden ist, funf Jahre aufzu-
bewahren und anschlieBend zu I8schen.

§ 22
Umgang mit besonderen zeitlichen Belastungen

Die Vorgesetzten sollen unter Beriicksichtigung der
militdrischen Lage die besonderen zeitlichen Belastun-
gen der Soldatinnen und Soldaten so gering wie mdg-
lich halten und nach Phasen extremer Belastung Ruhe-
zeiten und Ruhepausen gewahren.

§ 23
Ausgleich von Belastungen

(1) Belastungen bei Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4
des Soldatengesetzes sind auszugleichen.

(2) Fur Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 Nummer 1
des Soldatengesetzes mit Ausnahme der einsatzglei-
chen Verpflichtungen gilt, dass

1. innerhalb eines Zeitraums von einem Monat vor Be-
ginn der Tétigkeit die Gelegenheit zur Inanspruch-
nahme von mindestens finf zusammenh&ngenden
dienstfreien Tagen aus bestehenden Anspriichen
auf Urlaub, Dienstbefreiung und Freistellung vom
Dienst eroffnet werden soll,
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2. wahrend der Tatigkeit lageabhangig bei jeder sich
bietenden Gelegenheit Ruhezeiten und Ruhepausen
zu gewahren sind und

3. innerhalb von zwei Monaten nach Beendigung der
Tatigkeit die Gelegenheit zur Inanspruchnahme von
mindestens 14 zusammenhangenden dienstfreien
Tagen aus bestehenden Anspriichen auf Urlaub,
Dienstbefreiung und Freistellung vom Dienst eréffnet
werden soll.

(8) Fur Tatigkeiten nach § 30c Absatz 4 Nummer 2
bis 5 des Soldatengesetzes sowie bei einsatzgleichen
Verpflichtungen nach § 30c Absatz 4 Nummer 1 des
Soldatengesetzes gilt, dass

1. wéhrend der Tétigkeit lageabhéngig bei jeder sich
bietenden Gelegenheit Ruhezeiten und Ruhepausen
zu gewahren sind,

2. Anspruch auf Freistellung vom Dienst entsteht, und
zwar,

a) sofern mehr als 12 Stunden bis zu 16 Stunden
zusammenhéangender Dienst geleistet werden,
ein Anspruch auf Freistellung vom Dienst von ei-
nem halben Tag und,

b) sofern mehr als 16 Stunden bis zu 24 Stunden
zusammenhdngender Dienst geleistet werden,
ein Anspruch auf Freistellung vom Dienst von ei-
nem ganzen Tag und

3. nach Beendigung der Tatigkeit in unmittelbarem
zeitlichen Zusammenhang mindestens ein dienst-
freier Tag aus bestehenden Anspriichen auf Urlaub,

Dienstbefreiung und Freistellung vom Dienst zu ge-

waéhren ist; Uber einen weiteren zeitlichen Ausgleich

wird in Abhangigkeit von der individuellen Belastung
entschieden.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§24
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
(2) § 17 tritt am 31. Dezember 2020 auBer Kraft.

Bonn, den 16. November 2015

Die Bundesministerin der Verteidigung
Ursula von der Leyen
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