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Abteilung I

Zentrale
Aufgaben
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Zentrale
Aufgaben
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Abteilung II

Personalgewinnung

• Steuerung PersG
• Marketing
• Personalpsychologie
• Berufsförderungsdienst
• Assessments

(Offz, gD, hD)

• Steuerung PersG
• Marketing
• Personalpsychologie
• Berufsförderungsdienst
• Assessments

(Offz, gD, hD)
klassische 

Stabsaufgaben
klassische 

Stabsaufgaben
z.B.
• Pers-Lage
• SASPF
• Sozialdienst
• Wohnungsfürsorge
• Kinderbetreuungs-

möglichkeiten
• Vertretungsrechte
• Gleichstellung

z.B.
• Pers-Lage
• SASPF
• Sozialdienst
• Wohnungsfürsorge
• Kinderbetreuungs-

möglichkeiten
• Vertretungsrechte
• Gleichstellung
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GrundsatzGrundsatz

Abteilung V

PersFührung
Zivilpersonal

Abteilung V

PersFührung
Zivilpersonal

PersonalführungPersonalführung

Zivile PersonalführungZivile Personalführung

• Beamtenrecht
• Arbeitsrecht
• Querschnittsaufgaben
• WS- / Prozessführung
• Ziv. Pers-HH
• Beurteilungswesen
• Steuerung der

ziv. Aus- / Fortbildung

• Beamtenrecht
• Arbeitsrecht
• Querschnittsaufgaben
• WS- / Prozessführung
• Ziv. Pers-HH
• Beurteilungswesen
• Steuerung der

ziv. Aus- / Fortbildung

PersFü
nicht techn.

Dienst

PersFü
nicht techn.

Dienst

PersFü
tech. Dienst / 
Sonderlauf-

bahnen

PersFü
tech. Dienst / 
Sonderlauf-

bahnen

PersFü
Arbeitnehmer 

und 
Fachaufsicht

PersFü
Arbeitnehmer 

und 
Fachaufsicht

+ vier dislozierte Servicekomponenten+ vier dislozierte Servicekomponenten
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 Information
 (Erst)-Beratung
 Betreuung
 Berufsförderungsdienst

 Beratung
 Dienstleistungsüberwachung
 Reservistenbearbeitung
 Ausbildungszusammenarbeit 

mit Wirtschaft
 Berufsförderungsdienst
 Freiwillige Reservistenarbeit

 Steuerung und Koordinierung
 Werbung
 Bewerbungsmanagement 
 Assessment mit Einstellung

Präsenz in der Fläche 
und Nähe zur Zielgruppe

Repräsentant Bundes-
wehr als ein Arbeitgeber 
und Integration fachlich 
naher Aufgaben

Potenzialausschöpfung 
und 
Bewerberfreundlichkeit

110

16

Karriere
Center 

Karriere
Beratung

Fähigkeitsprofile der Elemente

davon 8 
mit 

Assessment
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AC und
Ansprech-

stelle

BAPersBw

8 x 
AC und Ansprechstelle

(je 4 x mil / 4 x ziv geführt)

… Ansprech-
stelle

…

8 x
Ansprechstelle

(8 x ziv geführt)

Abt PersG

AC und
Ansprech-

stelle

Ansprech-
stelle

Behördenstruktur
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Abteilungsleitung

Grp PersG &
Marketing

Grp Personal –
psychologie

Grp
AC FüKrBw

Grp
BFD

Organisationsstruktur

Abteilung Personalgewinnung

Personalmanagement und Nachwuchsgewinnung
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Organisationsstruktur
Karrierecenter der Bundeswehr (mit Assessment)

LeitungStabselement

Dezernat
Prüfung mil

Dezernat
PsychDst

Dezernat
Ärztlicher

Dienst

Dezernat
Auswahl ziv

Dezernat
BFD

Dezernat
Wehrersatz

Dezernat
Zentr. 

Ansprech-
& KoordStelle

Dezernat
Bewerbungs-
management

Karriere-
beratung

Jugend-
offiziere

Leitung wahrgenommen 
durch Dienststellenleiter

Dezernat
Werbung & 
Beratung
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Leitung

Dezernat
BFD

Dezernat
Wehrersatz

Karriere-
beratung

Jugend-
offiziere

Stabselement

Leitung und Aufgaben
wahrgenommen durch
Leiter und Mitarbeiter
des BFD

Dezernat
Zentr. 

Ansprech-
& KoordStelle

Organisationsstruktur
Karrierecenter der Bundeswehr (ohne Assessment)
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Karrierecenter der Bundeswehr

Karrierecenter AC
Wilhelmshaven
Berlin
Hannover
Düsseldorf
Erfurt
Mainz
Stuttgart
München

Karrierecenter
Kiel
Schwerin
Potsdam
Magdeburg
Dresden
Kassel
Nürnberg
Lebach
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Karriereberatungsbüros der Bundeswehr

 Information
 (Erst)-Beratung
 Betreuung

110 Büros

5

4

2

4

11

23

7

5

5

17
11

6

2

5

12
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Präs
BiZBw

VizePräsZentrale
Angelegenheiten

Recht und
Verwaltung

Soziale
Kompetenzen

Wirtschafts-
wissenschaften

Rüstungs-
management

Informations-
technik

Querschnitts-
technik

Lehrbereich
Mannheim

Lehrbereich
Oberammergau

Lehrbereich
Berlin-Grünau

Referat 5

Referat 6

Referat 1

Ausbildungs-
zentrum Technik

System-
technik

SASPF

Abt III
Lehrabteilung

Schulische Bildung

Abt II
Lehrabteilung 
Wehrtechnik

Abt I
Lehrabteilung

Wehrverwaltung

Abt IV 
Bildung und

Qualifizierung

Kompetenzzentrum
für Bildung, Qualifi-

zierung und 
Zertifizierung

Referat 2

Referat 4

Referat 3


