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Leitung |
Abteilung | Abteilung I Abteilung llI Abteilung IV Abteilung V Abteilung VI
Zentrale Personal- PersFihrung PersFuhrung PersFuhrung PersFihrung
Aufgaben gewinnung Offz Uffz/ Msch Zivilpersonal Reservisten

Abteilung
VI

‘99%9 Personal-

)
9 /abrechnung
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Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr "N
(BAPersBw)

Bundeswehrgemeinsame
Aufgaben (mil./ziv.)

Abteilung | Abteilung I
Zentrale Personalgewinnung
Aufgaben
|
| |
Zentrale Zentrale » Steuerung PersG
Fuhrungsaufgaben Fachaufgaben * Marketing _
nach innen* nach auRen“ * Personalpsychologie

e Berufsforderungsdienst
* Assessments
(Offz, gD, hD)

klassische z.B.
Stabsaufgaben e Pers-Lage
* SASPF

» Sozialdienst

* Wohnungsfirsorge

» Kinderbetreuungs-
moglichkeiten

* Vertretungsrechte

o Gleichstellung
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Militarische Personalftihrung

Abteilung Il Abteilung IV Abteilung VI
PersFuhrung PersFuhrung PersFuhrung

Offz Uffz/ Msch Reservisten
PersFu HUT | Steuerung | PersFi ResOffz |
PersFu LUT \ PersFu Uffz/Msch | PersFu ResUffz |
PersFu MUT | PersFiu UA/FA |
PersFu San |




A BMVg @|
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Zivile Personalfihrung

Abteilung V

PersFuhrung
Zivilpersonal

Grundsatz Personalfihrung

» Beamtenrecht
* Arbeitsrecht

* Querschnittsaufgaben
* WS- / Prozessfuhrung
 Ziv. Pers-HH

* Beurteilungswesen

» Steuerung der

ziv. Aus- / Fortbildung

PersF PersF PersFi
nicht techn. tech. Dienst / Arbeitnehmer

Dienst Sonderlauf- und
bahnen Fachaufsicht

+ vier dislozierte Servicekomponenten I
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Karriere
Beratung

Fahigkeitsprofile der Elemente

Information
(Erst)-Beratung
Betreuung
Berufsférderungsdienst

Prasenz in der Flache
und Nahe zur Zielgruppe

VL
A

Karriere
Center

16

davon 8
mit
Assessment

Beratung
Dienstleistungsuberwachung
Reservistenbearbeitung

Ausbildungszusammenarbeit
mit Wirtschaft

Berufsférderungsdienst
Freiwillige Reservistenarbeit

Reprasentant Bundes-
wehr als ein Arbeitgeber

und Integration fachlich
naher Aufgaben

Steuerung und Koordinierung
Werbung
Bewerbungsmanagement
Assessment mit Einstellung

Potenzialausschopfung
und
Bewerberfreundlichkeit
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Behdrdenstruktur

BAPersBw

Abt PersG

\

J

AC und ACund
Ansprech- Ansprech-
stelle stelle
8 X

AC und Ansprechstelle

(je 4 x mil / 4 x ziv gefuhrt)

Ansprech-
stelle

\

Ansprech-
stelle

J

V%
8 X

Ansprechstelle

(8 x ziv gefihrt)




Nachwuchsgewinnung

Organisationsstruktur

Abteilung Personalgewinnung

Abteilungsleitung

Grp PersG & | |Grp Personal — Grp Grp
Marketing psychologie AC FUKrBw BFD




Organisationsstruktur

Karrierecenter der Bundeswehr (mit Assessment)

Stabselement Leitung
| | | | | |
Dezernat Dezernat Dezernat Dezernat Dezernat Dezernat Dezernat
Bewerbungs- PsychDst Arztlicher Werbung & BFD Wehrersatz Zentr.
management Dienst Beratung Ansprech-
& KoordStelle
Dezernat Leitung wahrgenommen
Prufung mil durch Dienststellenleiter
Dezernat oo K
Auswahl ziv + Karriere-
' beratung |
Jugend-

_____________



Organisationsstruktur

Karrierecenter der Bundeswehr (ohne Assessment)

Stabselement

Leitung

Dezernat
BFD

Dezernat
Wehrersatz

Dezernat
Zentr.
Ansprech-
& KoordStelle

Leitung und Aufgaben
wahrgenommen durch
Leiter und Mitarbeiter

des BFD

| Karriere-
' beratung

Jugend-
offiziere
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‘ Karrierecenter AC
Wilhelmshaven
Berlin
Hannover
Dusseldorf
Erfurt
Mainz
Stuttgart
Munchen

O Karrierecenter
Kiel
Schwerin
Potsdam
Magdeburg
Dresden
Kassel
Nurnberg
Lebach




VL
g\

m Information
m (Erst)-Beratung

m Betreuung

110 Buros




Bildungszentrum
der
Bundeswehr
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Pras
BiZBw
Zentrale . B
: VizePras
Angelegenheiten
Abt | Abt Il Abt 11l Abt IV
Lehrabteilung Lehrabteilung Lehrabteilung Bildung und
Wehrverwaltung Wehrtechnik Schulische Bildung Qualifizierung
Recht und Rustungs- Lehrbereich [
Verwaltung management Mannheim Kompetenzzentrum
far Bildung, Qualifi-
: zierung und
Wirtschafts- Querschnitts- Lehrbereich Zertifizierung
wissenschaften technik Berlin-Griinau
Referat 1
Soziale Informations- Lehrbereich Referat 5
Kompetenzen technik Oberammergau | | Referat?2
Ref . Referat 6
SASPF System- Ausbildungs- S
technik zentrum Technik

Referat 4




